


1. Общие сведения об организации 

 

Полное наименование образовательной организации: 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования города Москвы "Центр внешкольной 

работы "Синегория" 

 

Сокращенное наименование образовательной организации: 

ГБОУДО ЦВР «Синегория» 

 

Тип: учреждение дополнительного образования детей 

 

Руководитель: директор О.А. Хмелькова 

 

Юридический/фактический адрес: 121359, г. Москва, ул. Партизанская, д. 45 

 

Адреса зданий: 

Москва, ул. Партизанская, д. 45 

Москва, ул. Горбунова, д. 19 к. 1 (помещение VI, X) 

Телефон/факс (499) 141-04-07 

 

Сайт: http://sinegoriya.mskobr.ru/ 

 

E-mail: sinegoriya@edu.mos.ru 

 

Эмблема Центра 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Режим работы организации: 

Центр работает в круглогодичном режиме ежедневно с 8.30 до 21.30. 

Учредитель: Департамент образования города Москвы. 

ГБОУДО ЦВР «Синегория» зарегистрировано Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве: Свидетельство за № 

011806701 от 20 декабря 2011 года. 

Устав Государственного образовательного учреждения Центра 

внешкольной работы «Синегория» зарегистрирован Московской 

регистрационной палатой 03.10.2000 года за № 002015391. 

Редакция № 4 Устава ГБОУДО ЦВР «Синегория» утверждена 

Распоряжением Департамента образования города Москвы от 19 ноября 2015 года 

№ 474р. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 77ЛО1 № 

0008099, регистрационный номер 037158 от 24 февраля 2016 года. 

В своей деятельности ГБОУДО ЦВР «Синегория» (далее Центр) 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», законодательством Российской Федерации 

и города Москвы, Уставом и локальными актами учреждения. 

В 2018-2019 учебном году Центр работал над исполнением 

Государственного задания на выполнение государственной работы по 

организации деятельности творческих коллективов, студий, кружков, секций, 

любительских объединений. Образовательная деятельность осуществлялась за 

счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания и за счет средств от приносящей доход деятельности согласно локальным 

актам Центра. 

Цели и задачи: 

 Развитие учреждения дополнительного образования как современного 

образовательного комплекса, предоставляющего услуги открытого вариативного 

образования, нацеленного на развитие мотивации подрастающих поколений к 

познанию, труду, творчеству, спорту, решение задач предпрофессиональной и 

профессиональной деятельности, учитывающего интересы всех возрастных групп 

населения, в том числе старшего поколения. 

 Обеспечение информационной наполняемости и открытости 

учреждения, доступа потребителей услуг к информации о качестве и результатах 

образования. 

 Создание условий для профессионального роста кадрового состава, 

создание квалифицированной команды единомышленников. 

 Сохранение передовых социокультурных традиций, развитие новых 

направлений технического инновационного творчества. 

 

 



2. Анализ инфраструктуры, материально-технического обеспечения и 

закупочной деятельности. 
Здание Центра введено в эксплуатацию в 1962 году. 

Земельный участок общей площадью 17 290 квадратных метров включает в 

себя газоны общей площадью 10 303 квадратных метров, асфальтовое покрытие 

и асфальтовые дорожки общей площадью 2 649 квадратных метров. На земельном 

участке расположены открытые спортивные объекты («Полоса препятствий» и 

«Гимнастический городок»), произрастает 363 дерева. Обслуживающая 

организация: ГБУ «Жилищник «Можайский». 

В 2018-2019 учебном году выполнено благоустройство территории: 

заменена морально устаревшая детская игровая площадка на современную, с 

новым полиуретановым покрытием, установлены новейшие безопасные МАФы – 

8 штук, произведен ремонт асфальтобетонного покрытия – 1350 кв.м, ремонт 

отмостки здания – 120 кв.м, устройство тротуарных дорожек – 350 кв.м, установка 

бортового камня - 1300, ремонт газонов – 143 кв.м. 

В 2018-2019 учебном году проведена инвентаризация зеленых насаждений, 

согласован и утвержден «Паспорт благоустройства территории». Центр 

располагает оборудованием для лиц с ограниченными возможностями: уличный 

пандус, частичное оснащение санузла на 1 этаже, электрический подъемник. 

Общая площадь образовательного пространства составляет 1 527 

квадратных метров. 

Для образовательной деятельности используются 23 учебных кабинетов, 

спортивный зал со скалодромом, актовый зал на 100 посадочных мест. 

В 2018-2019 году проведена оптимизация и увеличение образовательного 

пространства путем уменьшения площади, занимаемой учебно-вспомогательным 

персоналом, увеличение количества учебных кабинетов, а также в 2019-2020 

учебном году планируется открытие новых объединений в помещениях по адресу: 

Москва, ул. Горбунова. 19, к. 1 (помещение VI, X), переданных в оперативное 

управление ГБОУДО ЦВР «Синегория». 

В 2018-2019 учебном году проведен текущий ремонт здания ГБОУДО ЦВР 

«Синегория» по адресу: Москва. ул. Партизанская, д. 45 на сумму 2 529 204 

рублей 45 копеек и помещений по адресу: Москва. ул. Горбунова, д. 19 к. 1 

(помещение VI, X), переданных в оперативное управление ГБОУДО ЦВР 

«Синегория» на сумму 509 202 рублей 65 копеек. 

Виды организованных ремонтных работ:  

1.В спортивном зале произведена замена пола с укладкой новых лаг и 

половой доски, покраска стен и потолка и замена экранов на радиаторы 

отопления; 

2. Произведена покраска стен входной группы; 

3. Ремонт учебных кабинетов (покраска стен, выравнивание пола и укладка 

нового покрытия); 

4. Произведена организация складского помещения на 1-м этаже; 

5. В электрощитовой произведена укладка бетонной стяжки и покраска 

стен. 

 Организация располагает помещением под размещение буфета на 1-м 

этаже, открытие которого планируется в 2019-2020 учебном году. 



Центр оснащен компьютерами, ноутбуками, соединенными для работы 

сотрудников в локальную сеть. Доступ в интернет предоставлен на каждом этаже, 

в том числе работает Wi-Fi в холле 1 этажа.  

Центр является типовым зданием школы образца 1960 года, оснащен 

системой вытяжной вентиляции, системой автоматической пожарной 

сигнализации (АПС), системой внутреннего пожарного водопровода, комплексом 

технических средств охраны ФГУП «Охрана» МВД РФ, системой автоматической 

передачи сигнала о пожаре на пульт «01». Установлены видеокамеры в 

количестве 2 единиц в спортивном зале с выходом на компьютер директора. В 

2020 году планируется приобретение и установка видеокамер по периметру 

здания для контроля за территорией Центра, на выходе из здания, на посту 

охраны, а также проведено обследование и мониторинг системы АПС, готовится 

проектно-сметная документация для проведения модернизации системы АПС в 

2019 году. 

В учреждении разработаны и утверждены необходимые локальные акты в 

области безопасности: 

 План основных мероприятий ГБОУДО ЦВР «Синегория» по 

гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

обеспечению пожарной безопасности на 2018-2019 учебный год»; 

 Паспорт безопасности ГБОУДО ЦВР «Синегория»;  

 Декларация пожарной безопасности; 

 Паспорт дорожной безопасности; 

 Положение, регламентирующее работу системы видеонаблюдения. 

Приобретения: 

№  

п/п Наименование Сумма, руб. 

1. 

Акустическое оборудование, комплектующие для 

компьютерной техники, МФУ, ламинаторы, лазерный тир, 

телевизоры, микшеры и сопутствующие оборудование 733 468,24 

2. Теплоизоляционные покрытия 50 463,70 

3. Хозяйственные товары 294 859,07 

4. Канцелярские товары 154345,95 

5. Товары для декоративно-прикладного творчества 263 940,72 

6. Спортивные товары 418 969,14 

7. 

Наградная продукция для награждения по итогам 

проведения Государственных работ 136 712,58 

8. 

Товары для проведения городского мероприятия «Я - 

наследник Победы»  160 635,69 

 Итого: 2 213 395,09 

   

 

 

 

 

 



Осуществлено улучшение безопасной образовательной среды: 

 

№ п/п Наименование мероприятия Где проводилось Сумма, руб. 

1. 

Повышение профессиональной 

квалификации Обучение 142 000,00 

2. Обеспечение периодическими изданиями печатные издания 43 200,00 

3. 

Оказание услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту установок 

пожарной автоматики и первичных 

средств пожаротушения (СМП и СОНО, 

совместные торги, бюджет 2018-2020 г.) здание 99 512,33 

4. 

Оказание услуг по проверке верхних точек 

страховки скалодрома  спортивный зал 99 700,00 

5. 

Оказание услуг по очистке крыш от снега, 

наледи и сосулек для нужд 

образовательных учреждений, 

подведомственных Департаменту 

образования города Москвы в 2018-2020 

годах среди СМП и СОНО (совместные 

торги) здание 93 088,58 

6. 

Оказание услуг по обслуживанию 

инженерных систем зданий образовательных 

организаций (бюджет 2018-2020 года) здание 230 940,14 

7. 

Оказание услуг по техническому 

обслуживанию и текущему ремонту 

охранного оборудования  здание 44 992,98 

8. 

Оказание услуг по централизованной 

охране здание 90 000,00 

9.  

Подписка, приобретение бланков строгой 

отчетности  55 342,20 

10. Консалтинг юридический  90 000,00 

11. 

Изготовление проектно-сметной 

документации на проведение текущего 

ремонта помещения 53 356,50 

12. 

Изготовление проектно-сметной 

документации на модернизацию 

автоматической пожарной сигнализации помещения 41 000,00 

13. 

Выполнение работ по проведению 

текущего ремонта зданий и (или) 

сооружений помещения 3 038 407,1 

14. 

Оказание услуг по обследованию зданий 

на соответствие требований безопасности 

(испытание электросетей) для нужд 

образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту элетрощитовые 32 770,60 



образования города Москвы в 2019 году 

(Среди СМП и СОНО) 

15. 

Оказание услуг по огнезащитной обработке 

текстильных материалов, деревянных 

конструкций, металлических конструкций 

для нужд образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту 

образования города Москвы (бюджет 2019 

года) помещения 23 652,03 

ИТОГО: 4 177 962,46 

 

В результате совместных закупок проведены следующие мероприятия: 

 

№ 

п/п Наименование закупки Сумма, руб.  

1. Поставка копировально-множительной техники 79 729,20  

2. 

 Оказание услуг по очистке крыш от снега, наледи и сосулек 

для нужд образовательных учреждений, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы в 2018-2020 годах 

среди СМП и СОНО (совместные торги) 93 088,58  

3. 

Оказание услуг по обслуживанию инженерных систем зданий 

образовательных организаций (бюджет 2018-2020 года) 230 940,14  

4. 

Оказание услуг по вывозу и утилизации ТКО и КГМ для нужд 

образовательных учреждений, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы в 2019 г. 

(совместная закупка) 122 760,00  

5. 

Поставка запасных частей и комплектующих для 

компьютерной техники для нужд образовательных 

учреждений, подведомственным Департаменту образования 

города Москвы (совместные торги, среди СМП и СОНО) 104 041,27  

6. 

Оказание услуг по специальной оценке условий труда для 

нужд образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы в 2019 году 

совместные торги среди СМП и СОНО) 8 472,08  

7. 

Оказание услуг по уборке внутренних помещений для нужд 

образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы 1 402 155,70  

8. 

Оказание услуг по осуществлению комплекса мер, 

направленных на защиту материального имущества объектов, 

обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов 4 617 308,09  

9. 

Оказание услуг по обследованию зданий на соответствие 

требований безопасности (испытание электросетей) для нужд 

образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования города Москвы в 2019 году (Среди 

СМП и СОНО) 32 770,60  



10. 

Оказание услуг по огнезащитной обработке текстильных 

материалов, деревянных конструкций, металлических 

конструкций для нужд образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования города 

Москвы (бюджет 2019 года) 23 652,03  

ИТОГО: 6 714 917,69 

 

Кроме того, Центр активно включилось в развитие и функционирование проекта 

«Московское долголетие». За отчетный период поступило 827 120,00 рублей. 

Открыты новые направления: Скандинавская ходьба. 

 

3. Кадровое обеспечение 

 

3.1. Сравнительный анализ кадрового состава: 
 

  

2015-

2016гг. 2016-2017гг. 

2017-2018 

гг. 

2018-2019 гг. 

Количество штатных 69 44 47 50 

единиц     

Административно-

управленческий персонал 3 3 4 

3 

Учебно-вспомогательный 8 9 10 12 

персонал    

Обслуживающий персонал 9 7 5 2 

Иные педагогические 

работники 48 38 33 

33 

Всего работников:   52 50 

 

В настоящее время в Центре работает 50 человек. Педагогический состав 

организации составляет 33 человека (66 % от общего числа сотрудников). 
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3.2. Иные Педагогические работники 

 

Наименование должности Основные Совместители Всего 

ПДО 21 5 26 

Педагог-организатор 4 0 4 

Методисты 2 0 2 

Социальный педагог 1 0 1 

ИТОГО 33 

 

Высшую категорию имеют 4 педагога дополнительного образования. 

3.4.Сравнительные характеристики иных педагогических работников: 

Возрастной состав Моложе 25 лет 25-35 лет 35 и старше Пенсионеры 

Количество человек 6 6 13 8 

33     

% 18,2% 18,2% 42,4% 21,2% 

 

Сравнительная характеристика возрастного состава педагогических 

работников показывает, что в педагогическом коллективе представлены все 

возрастные категории, но преобладают сотрудники от 35 лет и старше, 

обладающие опытом работы и имеющие дальнейшие карьерные перспективы. 

Наличие в коллективе молодежи позволяет активно осваивать и 

 

продвигать инновационные и креативные технологии, наделяет коллектив 

большей мобильностью и оперативность. 
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Возрастной состав 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Моложе 25 лет (6 чел.) 

 

 25 - 35 лет (6 чел.) 

 

 35 и старше (13 чел.) 

 

 Пенсионеры (8 чел.) 

 

 

Сравнительная характеристика возрастного состава педагогических 

работников показывает, что в педагогическом коллективе представлены все 

возрастные категории, но преобладают сотрудники от 35 лет и старше, 

обладающие опытом работы и имеющие дальнейшие карьерные перспективы. 

Наличие в коллективе молодежи позволяет активно осваивать и продвигать 

инновационные и креативные технологии, наделяет коллектив большей 

мобильностью и оперативность. 

 

 До 2 лет От 2 до 5 лет 5 до 10 лет 10 до 20 20 лет и 

Стаж     более 

Количество 1 3 4 5 20 

человек 33      

% 3% 3% 12,1% 21,2% 60,6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стаж 
 

 

 

 До 2 лет (1 чел.) 

 

 от 2 до 5 лет (3 чел.) 

 

 от 5 до 10 лет (4 чел.) 

 

 от 10 до 20 лет (5 чел.) 

 

 20 лет и более (20 чел.) 

 

 

 

 

 

Более 81,8% педагогического коллектива имеет стаж работы от 10 лет и 

более. Как правило, это сотрудники, работающие в организации с момента ее 

основания. Центр имеет свои традиции, корпоративные устои, что 

положительно влияет на имидж учреждения в целом. 

 

Профессиональное образование 
 

 

 

 

 Высшее 29 чел. 

 

 Из них педагогическое 28 чел. 

 

 Среднее 2 чел 

 

 Неполное высшее 2 чел. 

 

 

 

 

 

Количество Высшее Из них Среднее Неполное 

человек  педагогическое  высшее 

33 29 28 2 2 

     

% 88,0% 96,5% 6,0% 6,0% 



2 человека в настоящее время получают высшее педагогическое 

образование Профессиональную переподготовку и повышение квалификации по 

различным программам в отчетном году прошли 4 педагогических работника. 

4. Анализ результатов общеобразовательной деятельности и достижений 

обучающихся на основании данных единого сервиса записи: 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования "Центр внешкольной работы "Синегория" – многопрофильное 

учреждение, самостоятельно реализующее: 1) образовательные 

общеразвивающие программы разного уровня по 6 направленностям на 

бюджетной и внебюджетной основе; 2) Социально-педагогические программы в 

рамках проекта «Навигатор»; 3) Городской проект «Активное долголетие» 

совместно с УСЗН ЗАО г.Москвы. 

 

4.1.Количественный состав контингента по освоению программ различных 

направленностей: 
Направленность Физкультурно- 

спортивная 

Художественная Туристко- 

краеведческая 

Социально- 

педагогичес 

кая 

Техническа 

я 

Естестве       

Всего 

нно- 

научная 

Всего 

Количество 

обучающихся 

476 831 25 390 326 74 2 122 

Кол-во 

объединений 

44 116 2 46 28 3 239 

 

 

Количество обучающихся (всего 2122) 
 

 

 Физкультурно-спортивная 

476 

 

 Художественная 831 

 

 Туристко-краеведческая 25 

 

 Социально-педагогическая 

 

390 

 

 Техническая 326 

 

 Естественно-научная 74 

 

 

В учебный план Центра 2019-2020 учебного года включены 

образовательные виды деятельности дополнительного образования по 6 

направленностям: художественной, физкультурно-спортивной, социально-

педагогической и туристко-краеведческой, технической и естественнонаучной. 



Наиболее востребованы художественная (831 чел.) и физкультурно-спортивная 

(476 чел.). Педагогический коллектив Центра объединяет педагогов, методистов, 

педагогов-организаторов, для которых одной из приоритетных педагогических 

ценностей является творчество. Эти люди увлеченные, творчески активные, 

умеющие найти подход к детям, заинтересованные в их успехах и достижениях. 

Все это подтверждает квалификационный статус педагогов и уровень их 

профессионально-педагогической компетентности.  

Задача профессионально-педагогической компетентности педагогов 

решается в течение года через организацию творческих мастерских, семинаров-

практикумов, педагогических советов, мастер-классов. Кадровый потенциал 

соответствует реализации образовательных программ, поставленным целям и 

задачам.  

Все программные документы носят практико-ориентированный характер 

при комплексном подходе к обучению, имеют социальную, культурологическую, 

профессиональную, профориентационную, досуговую направленность. На основе 

общеразвивающих программ педагогами создаются рабочие программы, которые 

отражают, прежде всего, специфику возрастного состава творческой группы, 

уровень подготовленности и интересов детей, запросов и ожиданий родителей, а 

также возможности материально-технической базы и профессиональных 

интересов и возможностей педагогов.  

Программное обеспечение образовательного процесса Центра 

соответствует требованиям    нормативно-правовых документов, приоритетным 

запросам детей и родителей.  

Программы проектировались для детей всех возрастных категорий, для 

дошкольников и учащихся младшего школьного возраста, а также среднего, 

старшего школьного возраста и подростков. На начало учебного года были 

скорректированы общеразвивающие программы дополнительно разработаны 

учебные планы. Образование детей в Центре опирается главным образом на 

потенциал их свободного времени и свободу выбора деятельности. В различных 

творческих объединениях Центра добровольно и бесплатно занимаются 

школьники района от 5 до 18 лет. Итак, образовательное пространство Центра 

открыто для детей любого возраста и предоставляет возможность либо 

самостоятельно, либо с помощью взрослых выбрать траекторию своего 

образования в нем. 

Используются различные формы освоения образовательных программ, 

проводится проверка результативности программ. Анализируя показатели 

выполнения программ, стоит отметить, что по содержанию программный 

материал выдан полностью. По количеству часов средний показатель по 

учреждению достаточно высокий.



Кол-во объединений (всего 239) 
 

 

 Физкультурно-спортивная 44 

 

 Художественная 116 

 

 Туристко-краеведческая 2 

 

 Социально-педагогическая 46 

 

 Техническая 28 

 

 Естественнонаучная 74 

 

 

 

В учебный план Центра 2018-2019 учебного года включены образовательные виды 

деятельности дополнительного образования по 6 направленностям: 

художественной, 

физкультурно-спортивной, социально-педагогической и туристко-краеведческой, 

технической и естественно-научной. Наиболее востребованы художественная (831 

чел.) и социально-педагогическая (390 чел.). 

 

4.2.Количественный состав контингента по освоению программ различных 

уровней: 

 
Уровень Вводный Ознакомительный Базовый Углубленный Всего 

Количество 132 779 1083 128 2122 

обучающихся      

Кол-во 19 127 80 13 239 

объединений      

 

4.3. Количественные показатели бюджетных и внебюджетных услуг: 

 

Наименование Бюджет Внебюджет Всего 

Количество 1793 329 2122 

обучающихся    

Кол-во 169 70 239 

объединений    

 

 

 

 



Количество объединений (всего 239) 
 

 
В Центре создано пространство выбора для ребенка, который имеет 

возможность строить траекторию своего личного образования, максимально 

учитывающую индивидуальные особенности и запросы, как в образовательной, так 

и в досуговой сфере. Обучающийся учится делать выбор на основе своих личных 

интересов, склонностей, способностей, пробуя и пытаясь найти себя осваивая 

дополнительные общеразвивающие программы. Дополнительные 

общеразвивающие программы, реализуемые в Центре, имеют уровневый и 

практикоориентированный характер, вариативность содержания и метапредметную 

интеграцию с учетом запросов различных категорий детей. 

Художественная направленность является наиболее массовым 

направлением в учреждении. В 2018-2019 году реализовалось 116 программ и 

занималось наибольшее количество обучающихся (831 ребенок). В данных 

программах ребёнок наиболее полно может раскрыть себя и свои возможности, 

ощутить продукт своей деятельности (рисунки, поделки, музыка, танец, театр и 

другое), т.е. реализовать себя как творческая личность.  

Развитие технической и естественнонаучной направленностей является 

приоритетными в работе Центра. В настоящее время реализуется 28 программы с 

охватом 326.  

Физкультурно-спортивная направленность является следующей по охвату 

одной из приоритетной среди обучающихся после художественной. В прошедшем 

учебном году успешно реализовано 44 программ 476 детей. Направление 

представлено широким спектром разнообразных творческих объединений.  

Наиболее большие по охвату (скалолазание, школа безопасности, художественная 

гимнастика, футбол). 

В социально-педагогической направленности реализуется 46 программы. 

Направление представлено спектром разнообразных объединений: английский язык, 

итальянский, подготовка к школе, журналистика. 

Туристско-краеведческая направленность – одно из наиболее 

демократичных видов деятельности, в процессе, которого у обучающихся 

происходит формирование навыков сотрудничества. В настоящее время реализуется 
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несколько дополнительных общеразвивающих программ формы занятий туристско-

краеведческого профиля является привлекательными для детей разного возраста, 

особенно для подростков. Данное направление необходимо развивать в 2019-2020 

учебном году. По сравнению с прошлым учебным годом увеличилось количество 

обучающихся ознакомительного уровня. Увеличилось количество обучающихся на 

базовом уровне на 36,3%, уменьшилось количество программ вводного уровня.  

Программы вводного уровня реализуются только участием в каникулярное время. 

Необходимо развивать программы для взрослого населения. 

Реализация педагогических проектов.  В формировании гражданского 

сознания обучающихся является применение в образовательном процессе 

социальных технологий, например, социальное проектирование, которое дает детям 

возможность самостоятельно решать ряд последовательных задач: от постановки 

проблемы и цели, определения её важности до плана своих действий и логического 

завершения проекта. Образовательные и социальные проекты входят в план работы 

Центра.  

В течение учебного года в Центре были реализованы различные проекты: 

 - участие коллективов в благотворительных акциях; 

 - Акция «Наследник Победы» (в 2019-2020 учебном году акция станет 

городским мероприятием),  

 - участие в благотворительной акции «День пожилого человека» совместно с 

Центром социального обеспечения района Кунцево. 

Центр участвует в пилотном проекте «Московское долголетие» по 

расширению возможностей участия граждан старшего поколения в культурных, 

образовательных, физкультурных, оздоровительных и иных досуговых 

мероприятиях. В 2019-2020 учебном году участие в данных проектах будет 

расширено и продолжено.  

ГБОУДО ЦВР «Синегория» не может осуществлять и развиваться 

изолировано. Эффективную работу во многом определяют его внешние связи. 

Взаимодействие осуществляется на основе заключенных договоров, совместных 

планов и проектов, такие как сетевое взаимодействие с ГБПОУ МОК «Запад». 

Предметом договора стало создание единого образовательного пространства для 

обеспечения качества доступности образования, выполнение заказа общества на 

формирование успешной личности и создание комфортной среды для студентов 

колледжа и обучающихся Центра. 

В деятельности организации постоянно предусмотрено укрепление и 

расширение связей с родителями. В начале учебного года проводятся родительские 

собрания, родители знакомятся с традициями организации и детского объединения, 

нормативно-правовой основой 

деятельности Центра, содержанием Образовательной программы, этапами ее 

освоения, предполагаемым результатом. Обсуждаются проблемы становления 

личности обучающихся, его взаимодействие с коллективом обучающихся и 

педагогов, организация летнего отдыха. Родители принимают активное участие в 

жизни Центра через участие в массовых мероприятиях, помощь в организации 

экскурсий, поездок, походов. Отношения педагогов с родителями носят партнерский 



характер. Педагоги изучают запросы родителей на образовательные услуги, 

проводят анализ родительского мнения об организации, информирует их о жизни 

организации, достижениях обучающихся, знаменательных событиях. Исходя из 

вышеизложенного, перед ГБОУДО ЦВР в 2019 – 2020 учебном году стоят основные 

задачи: 

1. Выполнение социального заказа на образовательные услуги; 

2. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов через 

обобщение опыта работы, проведение мастер-классов, открытых занятий и 

массовых 

мероприятий, обучающих семинаров; 

3. Развитие активности педагогов по участию в профессиональных конкурсах 

4. Активизация проектной и исследовательской деятельности обучающихся. 

5. Работа над сохранностью детского контингента, стабильной посещаемостью 

детских объединений. 

В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, 

мастерства педагогических работников. Деятельность детей осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. Содержание 

деятельности объединений определяется педагогами с учетом учебных планов и 

дополнительных общеобразовательных программ, рекомендованных методическим 

советом и утверждённых директором Центра. Занятия в объединениях проводятся 

по программам одной тематической направленности. Численный состав 

объединения, продолжительность занятий определены уставом учреждения. 

Объединения функционируют на базе общеобразовательных организаций. 

Содержание общеобразовательных программ направлено на: 

 создание условий для развития личности ребенка; 

 развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

 обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 

 приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; 

 создание условий для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, ее интеграции в 

систему мировой и отечественной культуры; 

  взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей. 

Учебно-воспитательная деятельность в Центре осуществляется на основе 

учебных программ, реализующих интегрированный подход к обучению, 

предусматривающих взаимопроникновение различных областей науки и культуры. 

ЦВР «Синегория» является открытой социально-педагогической системой, 

способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей 

повышения качества дополнительного образования коллектив центра видит в 

установлении прочных связей с социумом. Социальное партнёрство в ГБОУДО ЦВР 

«Синегория» – это особый тип взаимодействия учреждения с участниками 

образовательного процесса, общественными и другими организациями, нацеленное 

на согласование и реализацию интересов участников этого процесса. Основным 

способом осуществления социального партнёрства является социальный диалог, в 



который вступают стороны с целью достижения оптимального варианта в решении 

вопросов, представляющих взаимный интерес.  В данном учреждении сложились 

определённые традиции социального партнёрства и строятся они на следующих 

механизмах:  

- открытость и сотрудничество;  

- общение и обмен идеями;  

- представление родителям возможности стать соучастниками в 

образовательном   процессе ребёнка.  

На протяжении отчётного года педагоги успешно взаимодействовали с 

организациями, учреждениями, различными обществами и общественными 

организациями.  

С целью создания максимально комфортных условий для личностного роста и 

развития ребенка на основе взаимодействия всех участников учебно-

воспитательного процесса - педагогов, детей и родителей успешно проводятся 

мероприятия, направленные на просветительскую, диагностико- аналитическую, 

профилактическую деятельность.  

Проводилась большая информационно-просветительская работа среди 

обучающихся их родителей (законных представителей) Центра это - выпуск 

информационных листов для родителей; оформление информационных и стендов; 

проведение мастер-классов, художественных выставок.  

Количество обучающихся (всего 2122) 
 

 Бюджет 1793 

 Внебюджет 329 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кол-во объединений (всего 239) 
 

 

 

 

 

 Бюджет 169 

 

Внебюджет 70



4.4. Количественный возрастной состав контингента: 

 

N 

п/п Показатели 

2016-2017 

учебный 

года Чел./% 

2017-2018 

учебный года 

Чел./% 

2018-2019 

учебный 

года Чел./% 

1 Общая численность учащихся, в том числе: 1811 1976 2122 

2 Детей от 0 до 3 лет 20 16 23 

3 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет) 376 367 220 

4 Детей младшего школьного возраста (7 - 10 лет) 765 1029 1197 

5 Детей среднего школьного возраста (11 - 14 лет) 553 537 621 

6 Детей старшего школьного возраста (15 - 18 лет) 97 27 61 

7 

Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 474 576 

285 

8 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 303/17% 481/24,3% 

290/14% 

 

В 2018-2019 учебном году по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось 

число объединений и учебных групп, как на бюджетной, так и на внебюджетной основе 

за счет увеличения числа детей младшего школьного (7 - 10 лет), что привело к 

увеличению общей численности обучающихся. 

Увеличилась численность обучающихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях. В эту категорию входят в основном дошкольники, целью обучения 

которых является всестороннее развитие. 

В следующем учебном году планируется увеличение образовательных услуг за 

счет открытия дополнительного помещения. 

 

Сохранения и укрепления здоровья: 

 

В ГБОУДО ЦВР «Синегория» созданы оптимальные условия для организации 

образовательного процесса. Занятия проводятся в специально оборудованных 

кабинетах. Соблюдается воздушно-тепловой, световой режим. Занятия проводятся с 

обязательными требованиями отсутствия стресса для детей, адекватности требований 

педагога, адекватности используемых методик обучения и воспитания, организации 

учебного процесса в соответствии с возрастными, половыми, индивидуальными 

особенностями и гигиеническими требованиями. Большая работа проводится по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса: 

разработаны планы профилактики детского травматизма, организована работа по 

предупреждению простудных, вирусных и инфекционных заболеваний у детей, 

проводятся инструктажи, разъяснительные беседы, разработаны памятки по 

безопасности для обучающихся в зимний и летний периоды, в период школьных 

каникул., оформлены стенды, на которых размещены памятки, инструкции обеспечения  

пожарной безопасности и дорожного движения, правил поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, угрозе теракта, номера телефонов вызова экстренных служб, 

номера телефонов доверия. В течение года на учебно-тренировочных занятиях 



отрабатывался порядок действия по эвакуации из здания при возникновении 

чрезвычайных ситуаций.  

В деятельности организации постоянно предусмотрено укрепление и расширение 

связей с родителями. В начале учебного года проводятся родительские собрания, 

родители знакомятся с традициями организации и детских объединений, нормативно- 

правовой основой деятельности ЦВР, содержанием образовательных программ, 

этапами ее освоения, предполагаемым результатом. Обсуждаются проблемы 

становления личности обучающихся, его взаимодействие с коллективом обучающихся 

и педагогов, организация летнего отдыха. Родители принимают активное участие в 

жизни Центра через участие в массовых мероприятиях («Родительские субботы»), 

помощь в организации экскурсий, поездок. Отношения педагогов с родителями носят 

партнерский характер. Педагоги изучают запросы родителей на образовательные 

услуги, проводят анализ родительского мнения об организации, информирует их о 

жизни организации, достижениях обучающихся, знаменательных событиях. 

 

Результативность в 2018 -2019 учебном году: 

 

Результаты участия в мероприятиях, включенных в городской план 

мероприятий системы Департамента образования города Москвы на 2018-2019 

учебный год: 

 

 «Фестиваль детского и юношеского творчества «Ступени Олимпа» Общее 

количество участников: 54 человека. 

Количество дипломантов: 15 человек. 

Количество лауреатов 2 ст.: 30 человек. 

Количество лауреатов 3 ст.: 9 человек. 

 «Московский городской открытый конкурс по изобразительному и 

декоративно-прикладному творчеству «Нет краше Родины нашей!» Общее количество 

участников: 28 человек. 

Количество дипломантов: 9 человек. 

Гран-при: 15 человек. 

Количество лауреатов 1 ст.: 1 человек. 

Количество лауреатов 2 ст.: 1 человек. 

Количество лауреатов 3 ст.: 2 человек. 

Дипломант Городского этнографического фестиваля музыки, танца, 

изобразительного и декоративно-прикладного творчества «ТИМОНЯ» 

 «Городской фестиваль детского и юношеского творчества «Эстафета искусств» 

Общее количество участников: 32 человек. 

Количество лауреатов 2 ст.: 32 человек. 

 «Городская конкурсная программа «Новые вершины» Общее количество 

участников: 25 человек. 

Количество лауреатов: 22 человек. 

 «Городские конкурсные мероприятия по краеведению» Общее количество 

участников: 18 человек. 



Количество победителей: 1 человек. 

 «Городские конкурсные мероприятия по экологическому и 

естественнонаучному образованию» 

Общее количество участников: 1 человек. 

Количество победителей: 1 человек. 

 «Комплексный образовательный Проект «Воссоединение Крыма с Россией» 

Общее количество участников: 7 человек. 

Количество дипломантов: 2 человек. 

Количество лауреатов 1 ст.: 2 человек. 

Количество лауреатов 2 ст.: 3 человек. 

 «Международный Открытый театральный Фестиваль «Один день с театром» 

Общее количество участников: 36 человек. 

Количество дипломантов: 14 человек. 

Количество лауреатов 2 ст.: 22 человек. 

 «Городской театральный фестиваль-конкурс «Театральный Олимп» Общее 

количество участников: 20 человек. 

Количество дипломантов: 6 человек. 

Количество лауреатов 3 ст.: 14 человек. 

 «Открытый городской фестиваль «Ступеньки роста» Общее количество 

участников: 20 человек. 

Количество дипломантов: 6 человек. 

Количество лауреатов 3 ст.: 14 человек. 

 «Открытый фестиваль детского и юношеского творчества «Золотой ключик» 

Общее количество участников: 18 человек. 

Количество лауреатов 1 ст.: 12 человек. 

Количество лауреатов 3 ст.: 6 человек. 

 «Городские конкурсные мероприятия по образовательному туризму» Общее 

количество участников: 34 человека. 

 

Лыжный туризм (межрайонный этап): 1 место – 6 человек, 3 место – 6 человек, 4 

место 16 человек. 

 Московские городские соревнования «Школа безопасности» (межрайонный 

этап): 3 место – 6 человек. 

 Московские городские соревнования «Школа безопасности» (городской этап): 

14 место – 6 человек. 

 Открытый городской фестиваль «Величальная России» Общее количество 

участников: 19 человек. 

Количество лауреатов 1 ст.: 9 человек. 

Количество лауреатов 2 ст.: 10 человек. 

 

Организация массовых мероприятий: 

 Организация Открытого фестиваля детского творчества для дошкольников 

«Звонкие ладошки». 

Общее количество участников: 1000 человек. 



Организация Открытого музыкально-театрального фестиваля «Звуки музыки». 

Общее количество участников: 2 500 человек. 

 Реализация проекта «Московское долголетие»: 8 объединений, 19 групп, всего 

194 человека. Дополнительно готовится к открытию 2 объединения в сентябре 2019 

(Программа «Рисунок. Живопись. Графика»). 

 Реализация государственной работы «Экологическое образование», 

«Краеведение» ГБОУДО ЦВР «Синегория» - координационный центр по развитию 

системы экологического образования, краеведения, образовательного туризма и 

движения «Школа безопасности». Количество мероприятий: 9 

Общее количество участников: 1350 чел. 

 Реализация государственной работы «РДШ» 

 Координация работы по развитию ученического самоуправления и 

деятельности Российского движения школьников. Количество мероприятий: 5 

Общее количество участников: 1150 чел. 

 XV героико-патриотическая акция «Я – наследник Победы», военно-

патриотические мероприятия на Поклонной горе, в рамках ежегодной программы «Я – 

наследник Победы», включенной в городской план по подготовке к празднованию 74-й 

годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 

 

Благотворительная работа. Сетевое взаимодействие: 

 Сотрудничество с благотворительным фондом «Подари жизнь» в Российской 

Детской Клинической Больнице. Мастер-классы по декоративно-прикладному 

творчеству с детьми дошкольного, младшего и школьного возраста. 

Количество значимых мероприятий: 9. 

Общая численность участников: 120 человек. 

 Сотрудничество с реабилитационно-социальным центром «Счастье дарит 

счастье». Мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству с детьми 

дошкольного, младшего и школьного возраста. Количество значимых мероприятий: 3. 

Общая численность участников: 40 человек. 

 Сотрудничество с детским приютом преподобной благоверной княгини 

Ефросинии Московской. Мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству с 

детьми дошкольного, младшего и школьного возраста. Количество значимых 

мероприятий: 5 человек. Общая численность участников: 90 человек. 

 

Городской проект «Московское долголетие» 

В 2018-2019 учебном году были открыты для посещения людьми старшего 

поколения следующие объединения: 

 

№ 

п/п 

Наименование объединений Количество 

человек в 

группе 

Количество 

групп 

1 «Квиллинг» 15 2 

2 «Петелька» 15 1 



3 «ОФП» 19 1 

4 «Английский язык» 17 2 

5 «Информационные технологии» 15 3 

6 «Батик» 20 1 

 

Участникам программы предоставлен большой выбор занятий по различным 

видам активностей и направленностей в зависимости от интересующего направления. 

С сентября 2018 года действуют программы по «Квиллингу» и «Петелька» (обучение 

вязанию крючком и спицами), «Скандинавская ходьба», «Батик». По многочисленным 

просьбам были открыты дополнительные группы по программе «Информационные 

технологии» - работа с планшетами и мобильными телефонами.  

 

Выводы о деятельности ГБОУДО ЦВР «Синегория»: 

Выводы и перспективы развития: 

Цели и задачи деятельности ГБОУДО ЦВР «Синегория» на 2018-2019 учебный 

год в основном выполнены.  

ЦВР «Синегория» успешно осуществляет свою основную миссию – обеспечение 

для каждого желающего доступности дополнительного образования, развитие ребенка 

в процессе обучения с учетом его возможностей и способностей.  

Учебный план выполняется в полном объеме по всем дополнительным 

общеобразовательным программам. Деятельность организации строго соответствует 

законодательству в области образования, с соблюдением всех нормативно-правовых 

актов, регламентирующих деятельность образовательного процесса.  

Исходя из вышеизложенного перед ГБОУДО ЦВР «Синегория» в 2019 – 2020 

учебном году стоят основные задачи: 

1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов через 

обобщения опыта работы, проведение мастер-классов, открытых занятий и массовых 

мероприятий, обучающих семинаров; 

2. Развитие активности педагогов по участию в конкурсах профессиональных 

мастерства и городских проектах; 

3. Развитие проектной и исследовательской деятельности обучающихся; 

4. Работа над сохранностью детского контингента, стабильной посещаемостью 

детских объединений. 


